Que enfre si sjustam o Sindicato das Indiistrias Quimicas e Farmacéuticas do
mmm-%&&mmmwmm&nmamm
G@b&m&zﬁ*&“m@nmm&?—-":W,M(Mi)ﬁm&e@m
dos Trabalhadores nas Inddstrias s de laterias Pidsticos, Quimicos e Farmacéuficos
ﬁMeMW,WWMMM—Q siio =

Clausula Primeira: NEGOCIACAQ COLETIVA E DATA BASE

A presents Corvencao Coletiva de Trabalho teré vigénciz a partir da daia base da
goria em 01 de setembro de 2024 parz findar-se em 31 de zgosio de 2025.
Tendimentos com visias 3 celebracio de nova Convengao para o
periode de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 deverdo iniciar-se a 60
(sessenta) dias antes do término de vigéncia desta Convencao.

Clausulz Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as calegorias econfmicas e
profissionais das Indistrias Quimicas e Farmacéuticas, e dos Trabalhadores nas Indisiris
de Material Plastico, &ummermmmmamma
independente de associade ou nZo nos municipios de:

Bonito, Capanems, Capit3o | efnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia,
Diamante do Sul, Diamante D'Oests Formosa do Qeste, Foz do lguagu, Guaira,
Guaraniagu, lbema, Iguaty, ltaipulsndia, Jesuites, Lindoeste, Marechal Candido Rondion,
Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurarz, Nova Prata do Iguagy, Nova Santa
Rosz, Quro Verde Oeste, Paloting, Bragado, Pérola d'Ceste, Planaito, Quatro
Pontes, Quedas do Iguagu, Ramiléndia, Realeza, Salto do Lonira, Santz Helena, Santa
Izabel do Oeste, Santz | (ciz, Santa Tereza do Qests, Santz Terezinha de Maipu, Sao José
Ubirata e Vera Cruz do Osste.

Clausula Terceira - SAL ARIOS NORMATIVOS

Ficam garantides as Salarios Nermativos (Pise Salarial) & categoria profissional convenente,
nos seguintes valores, a partir da dats hase de 01 de setembro de 2024



b) R$ 1.834,00 (hum mil aitocentos e trints qualtro reais) mensasis, eguivalendo zo
saiéﬁfmmaeﬂ&&;m(z_ﬂ%e reaisetﬁmaetnésmﬂs)masmwmgmmm

se as disposiches legais pertim

Clusula quarta — REAIUSTE SAL ARIAL

pim,.wémme&id@mﬁmmﬁ&ﬂ%ﬁr&WMemwmﬁ

3.71% 12 1 3.71%

ATE 16 DE- os O SALARIO

setembro-23 12 1.043710

novemire-22 | 10 1,03091
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dezembro25 |8 | 1oz |
Pneiro24 |8 102473 |
feverciro 24 |7 | 1,02164
marco-24 3 1.01355 &
abril 24 E 1,01546
maio-24 4 1,01237
junho-24 3 1,00928
julivo-2¢ 2 1,00619
agosto-24 ‘ 1,00308

 F mpensacan de rezjustes e/ou antecipacies concedidos
taneamente ou cmmwmaneme apds setembmfzs ficando, porém, vedadas as
CITOENsSaCies ..:' ‘-.vl_mﬂ-m %Jaﬂais gecoirenie: &} Tmmdeﬁmm h}’_
implemento de lrtaie, ¢) — Promogaa por amgmdazie au merecimento; d) — Transferéncia
die cargo, fungso, estabelecimento ou localidade:; &) — — €quiparac3o salarial deferminada por
serﬂam;aﬁrdmal transitada em julgada.

Paragrafo Tercaira: Q percentual de corregio salarial wmtmmmmaemmm
salamas especificado na cléusula terceira, conter T s - -
vigente.

hmcﬁem&??Z?Q(mm& entz e dois resis e setenta e nove centavos)
¢ regjuste minimo sers de 3341%(11'&5 uarguia frintz e quatro por cento), comrespondente a
%wmmwmmnﬁmmmawmmMaw,
seja mais vantzjosz ao empregado.

Paragrafo Quinto Racmrenda—sa as empresas com melhores condighes econfimicas e
financeiras negociem Caletivos de Trahalho que estabelecam condigbes salarigis
mais favordveis para saus SMpregacos, sendo neste caso, faculiada 2 negociacio e nSo
cbrigatdria na forma previstz no § 1°, dﬂafugnﬁﬂ da CLT.

Clausula Quinta— PR ( PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA).

Asammmaamm;mm&@%(mmapmm) do saléric nommative, sendo que a
mmmm&fmeseramgaazead:a 10 de dezembro de 2024, pwermfotaMsarpaga

¢



Soutuags s loskarnss Qi e Farmmmciomcas s Btade da Parnd

mma@ﬁmwcda.aéﬁﬁdemﬁidezﬁzﬁamdmsmmm@dmamwm
{participacio mos resultadaes), relatives ao periodo de setembiro de 2023 2 agosto de 2024
M@mm@:mmmiﬁmmmﬁm%ﬁmmm
na formz da lei TCI,‘EEITdeﬁd&dezeznm&ezaﬂﬂmﬁmmdamsm@dﬁm
clausula.

Paragrafo Terceiro: Hmmm%m@me@mmmmmwmmw
maisﬁaque&(ﬁr&s};fai!asiﬂ&usﬁﬁmm&ma@w@mﬁa&ms&ﬂm.mwm
aquisitivo do beneficio.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE INSAt UBRIDADE
O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o valor do Salsrio
mm-ﬁsmgmﬁmmmmafmmnf@mmmdew

de&nﬁ?mmm@pﬁal&ﬁ&mmmmm@aﬁmwde
mmrmm quando sdlicitado pelo eémpregado ou quando exigide ma rescisio do

Clausula Sétima - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVES

Am@ﬁadashmeﬁnmhahimg, adicionais noturnos, adicionais de insalubridadie
ou de periculosidade, € oulras verbas de natureza salarizie habitualmente, pagas pela
empresa, erao seus reflexos legais.

KREENCHIMENTO DE VAGAS
Nmmasdeahemxadeseiehm recomenda-se o recrufamento inemo
mexm&énwmmmgmﬁmpmsmmshﬂ@dewmmmdem

Parégaﬁcm:areaﬁzagaudem praticos, tedricos ou operacionais para fins de
mgm,mmmmS&%,.mmmdemmm
brainat

Paragrafo segunde: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, ofieregam

.

m\‘t s
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ricroe o haoms Josmaas & Famaciimons v Ewdo o Farand

Asammseabngamamaﬂz&remnesme&msadmwmpemdkmem
razdo da rescisfo contratual, ficando =z sey critério local e tipos de exames, em
conformidade com o respective Progr mz de Contrale Médico e Saide Ocupacional. Os
mm-ﬂmmmwammmmmwhmnm
mﬁ@iu@ﬁ@&éﬁ&iﬁd@éﬁad&ﬁl@&&&n@&@mmm incluindo-se denire eles, o
FGTS (Fundo de Garantiz par Tempa de Servigo), = Contribuigio Previdencidria e o

Mmmqmmmmhmmgmmmm
mwmmMmmma stacio de primei ;

mw@m@&%kaemm@mammmmm

Asmmasfamgmﬂniam&nt&unfmn&semsmmamem
Wmnmmmmawgaiusmwammmmmma

P@aﬁoﬁﬁn&-ﬁsms&r&cm@e@sp&ob&mmewm
uniformes, calcados e EPls recehidos, padenda as empresas, em caso de abuso, cobrar o
valor dos que fornecerem 2 partir do terceira, inclusive, em 01 (um) ano, contdvel da entrega

CEMMMTM-MEQGESMWDEM

MWprmmmma@mm%mdeTmﬁmamm@
empregado estiver exercen do, anctzndo as devidas alieractes de cargos e saldrios . exceto
nos Casos de substiluicdo temporiria e toda promoc3c sera acompanhada di

Qumﬁan@nhnman&cmﬁaﬁedaenmmgadﬂdﬂmaseummomﬁ
empresa no horano estabelecido para descar
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enténio, podera dispensar o registro de ponto ne inicio € t&rmina do refierido intervalo, desde
quemm@mmmmdedmnsamdereﬁe@mmm@

regadora fornecer refeicao e lanche aos

mm&@mmr&fﬂtﬁnﬂs pmpﬂms m@unac c fempe despendido no trajeto

@mﬁ!asevmdzasanra‘e&cm waguaa‘dmdasermid@ assim como o termpo despendido

e ; siderada comae & disposicio da empresa elou para efsito

demwa@@ pmadaeheﬂahaﬁha
Paragrafo segundo: tendo em vistz aspectos de seguranca piblics e dificuidades de
ransporte, as empresas que n3a oferecerem transporte da residéncia do empregado até o
local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de tumos de revezamento, no
periodo das 23h30min as 05h.

Pardgrafo Terceira: Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acordo de
Compensacao de Haras de Trabalho sob o regime de 12 (doze) horas por 36 (rints e seis)
horas de descanso, para os funciondrios que exercam a funcio de vigie, diretements com o
funcionaric, Wmesmmsmmmemmmmdaaﬁ
m%ﬁ%mmmmm@mmmawammm
casgo.

Paragrafo quartn: as empresas que adotam sistema de tumos de trabaiho,
mmgmdaimadammdeﬁwa}haed&ed&qﬂemmmmw
cumpram jomada efetiva de trabalho at& 7h30min (sete horas e trintz minutos) poderao
conceder intervalo para refeicdo e descanse de 1 (uma) hora, comoe o tempo minimo, desde
que n2o ulrapasse a jomada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto: %m%mﬁa&@mamm@m@m
de ponto através de sistema informatizado de apontamentos.

Asempresasqmeaptarem pelaregmedecmmmwdalmmdiadewm
poderac firmar individuazis au coletives, devidamentzs assistidos pelo Sindicato
Profissional, mm as seguintes horarios de trabalho:

Paragrafo primeiro: extingdo completz do trabalho sos séhados: as hores de trabaiho
correspondente aos sahados ser3o compensadas ne decurso da semana, de segunda a
sexta-feira, com o acréscimo de até, no maxime duas horas didrias, de maneira que Nesses
dias seja completada a carga horéria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

Pauayafusegtm amngmpmdatrabalhcmsahadm as horas comesponde:
dalwnaﬂademahdh@des@umam@mQMadmmm@mmmm
no item anterior.

Paragrafo terceire: a reslizagdo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes
dos horérios estipulados em de compensacio, ou o trabalho em dias de sabados
para alender necessidades eventuais, n3o acametaréd a invalidade ou nulidade destes .
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siry Fdhopsren Clpimca ni‘m&aMme’\m

Paragrafo quarta: os Acordos Coletivas, quande aprovades pela maioria dos empregadios
abrangidos, sa’a@hﬁmmipelm Sindicato Profissional. Os empregados admitidos
durante & vigéncia do acorde, poderdo 2 ele expressamente aderir, sem a necessidade de
Paragrafo quinto: & facultade 3s empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistido pelo Sindicato Pmﬁsssmal de preferénciz anuaimmi& lmradm especuans de
ﬁmm‘\ﬂm& Cor C&f&{g%mds%m herrale

' DENSS taemcamc Em%ﬁmpmaﬂmm%m&@m’mﬁ@%
daG!LTeLa na. %&T/ﬂﬁ wata@masmm legﬂs/ constitticionsis.

os atr ! ; -w-w.u msenm pma:m camdenados
e}aslacwneﬂmdmhmudeﬁaba}h@e?‘-e,.ammmﬂamammgu

EMIPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO
Nusanqueasanpmsweran a fomecer, financiar ou subsidiar transporte
para o traralng, o tempo gasto nos pericdos e trajetos entre a residéncia do empregado e ©
local de traltaliho e vice-versa e/ ou seu valor, inclusive o financiado ou sulbsidiado, nSo sers
considerados para fins salariais ou guaisquer outros efeitos trabalhistias.

Cidusulz Décima Sétima - ATESTADQS MEDICOS
Paacm&mudammawm1@,mmmmemm

adiontoldgicas; tersa validades os atestados fornecides pelo médico ou cirurgido dentista do
INSS, do Plano de Salide oferacido pelz empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

Clausulz Décima Oitava - EXAMES LABORATORIAIS

Mmmmmammwmmmmmm-m
a exames laboratoriais, solicitados por médicos da empreszs, do Sindicato Profissional ou da
mamai

Clausula Décima Nona - ABONQ DE FALTAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ac sewvigo do empregade esiudante guande da
prestacsc de exames em escolas doficiais ou reconhecidas, desde que feiizsas
wmmmmmmmtmmﬁ@ua@mwaMaemW
: o dentro do prazo de uma semang, no casa do horario de provas coincidir com
@Iﬂmdﬁen‘m&w

Chuslﬁ ‘Fgesm ASSISTERCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

ecomenda-se s ampresas gue mantenham convénios com terceiros, para
pﬁmd&mmeé@e& para seus empregados e respectivos

T
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ependestes e que concedam subsidio mé&xime possivel, em relagio ao cusio do beneficio
emammfmu!mapei@ empregada.

Paragrafo Unice: a concess2o objeto destz cldusula ndo terd natureza salarial, bem como,
nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, ©
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), 2 Confribuicio Previdencidria e o
imposio de Renda.

Clausulz Vigésima Primeira - AUXLIO CRECHE

As empresas abrigadas a2 manutencio de creches, na forma dos parsgrafios 1o. e
2o. do artigo 382 da CLT, e, conforme regulamentacio da Portaria MTB 3296, de 03/09/86,
fica facultado prover tal abrigagde mediante reembolsa direto 2 empregadia beneficidria do
valor das despesas que por ela forem efetuadas para 2 guards, vigilncia e assisténcia do
fillho no periodo de amamentac2o, até ao limite de 50% (cingllenta por cenio) do valor do
maior Salario Normativo.
Paragrafo primeira; dadc seu cardter substifutive do preceito legal (arfs. 385 e 396 da
CLT), por ser liberal & nZo remuneratdrio, ¢ valor reembalsado ngo integrard a remuneracao
da empregada beneficidria para todos e quaisquer efeifos legsis.
Paragrafo segunde: o reembolso serd independente do tempo de servico na empresa e
cessara nc més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contraio de

trabalho, sendo vélido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem
pelo reembolso.

ssZo objelo desta cldusula ndo ter2 natureza salarial, bem
COMmao, nmmhmmnmmmmmmemmmm incliuindo-se denire
eles, o FGTS (Fundo de Garantiz par Tempe de Servigo), a Contribuicso Previdencidtia e o
imposto de Renda.

Clausula Vigésima Segunds - SEGURQ DE VIDA EM GRUPQ

Recomendza-se as empresas, avalizrem possibilidade de manter apdlice de seguro
de vida em grupo, com prémio compativel ao capital segurado.
w&m-&mahﬁmﬂmman@mmmﬂaMbmmmm
nao implicara nz incidéncia de tributos e e ; trabalhistas, incluindo-se denire cles, o

FGTS (Funde de Garantiz por Tempa de Semrga) z Contribuic3o Previdencidria e o
imposto de Renda.

Clausulz Vigésima Terceira - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para disténcia superior a 40
lom, recomenda-se que as empresas anzlisem & situacdo de cada empregado que nZo =
possa acompanhar em raz2c do sumento de disténciz, e que proponha acordo para
rescisao do canfrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

Clsusuls Vigésima Quarts - FERIAS
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As empresas Varao as seguintes normas, no que diz respeito as férias:
Paragrafo primeiro: quando possivel, 20 elahorar sey planc de fErias, recomenda-se
penmifir 2o empregado optar pelo periodo que deseia gozéas.

Paragrafo segundo: wu@nmiﬁﬁa@ammmapGﬂmwem,@WM@ﬁm
se dard, preferenciaiments, ne primeiro diz dtil da2 semana, apés o descanso semanal,
Wmmlmmmmdeefemaspmmmm@sﬁMMnW
que pedir a rescis3o do seu contrato de trabaihg,
mmam@nm&mdmwﬁammmmm
W@W@wmmd&m implicard na complementacio de
remuneracas por acasifo do pagamento do saléric menssl
mm:ammmmmlimmmimaw
(m@amnmmmmpmm@emmmmmm
N@mmmamm%@amuﬁ@ﬂé&%ﬁ%mwmmm
remunerada por mais de 30 dias, nao perders ¢ direito a0 recebimento do terco adicional
Cliusuls Vigésima Quinta - CONVENIO COM INSS

necamanda-se as empresas que fagam convénios diretaments com o INSS, no
sentido de anteciparem a beneficia, pagando-o na data de quitacdo dos salérios dos demais

pr Impensando-se pasteriormente quando o INSS liberar o beneficio,

mpregado com mais 06 (seis) anas de vinculo empregaiicio, na2 mesma
empresa; que tiver ssu contrafo de trabaltho rescindide por aposentadoria, esta pagara
funt .en@marmms&amﬂm&mm%umnmmimfaﬁ@ra@swsﬁéﬁnmm.
Paragrafo primeiro: a empresa fica dispensads dessa obrigaco se, na rescis3o, houver
indenizacao de Aviso Prévio, como previsto nessz Conver cao Coletiva de Trabalho, ou em
situ2c20 mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo segundo: 2 concess3o objeto dests clausula ngo tergd natureza salarial, bem
come, nao implicard na incidénciz de tributos e enc rgos trabalhistas, incluindo-se dentre

Clausula Vigésima Sétima - AUXILIO FUNERAL

Cmsidbmm@an@aaﬁgu&ﬂ-ﬁ,damt banmmmmmmm
pﬁhﬁpﬁ@d&p@ﬁi&ﬂﬁ&dﬂ@ﬂ@tﬁﬁﬂ&@ﬁ%ﬁf&@l@gﬁﬁa@amamlamﬁe
Orientacio n® 8 dz COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAC DA LIBERDADE
SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXX Reunido

01/09/2023. i
2/
A :




SINQFAR

et i rduisnst Qisencis + Parnsachantas & Baado do Fasiin,

Paragrafo Primeire — Todas as empresas shrangidas pelo presente insfrumento colefivo
deverso pagar mensaimente ao Sindicato Profissional, como contfribuicZo preventiva a titulo
de AUXIIIO-FUNERAL, o valor de R$25,00 (vimte e cinco reais) por traivalhador consiants
da folha de pagamento do periada, até o diz 02 (dois) do més subseguente, através da
quitacao de guiz/boleto emitido p»eie SINTRAPLASTI CQ.

Paragrafo Segunde — Impreteriveimente ate o diz 20 (vinte) de cada més, todas as
empresas alwangidas pelo presente instrumento coletive enviardo, atvavés de mensagem
por e-mail, aos Sindicatos Profissional (atendimento@institutciguacu.org.br) e patronal
(singfar@singfar.arg.br), a relacia dos trabalhadores com caontrato vigente no més comente,
de forma que seja possivel 2 emiss3o da guiz referida do paragrafo primeire.

I - Caso 2 empresa nic preste z informagdo s o prazo limite indicado no pardgrafo
segundo, ou que venha a descumprir as cbrigactes previstas na presente cldusula, ficars
obrigada @ pagar a titulo de multa, o valor equivalents a 05 (cinco) vezes o montante da
cobertura indicada no inciso |, do parégrafo terceiro, sem prejuizo do pagamento do auxilio-
funeral devido, acrescido de muita de 2% (dois por cento) € juros moratdrios de 1% (wm por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - A gestdo do auxilio funeral pars os trabalhadores beneficiados e seus
respectives cfinjuges ficard 2 cargo e sob exclusiva responsahilidade obrigacional do
Sindicato Profissional SINTRAPLASTICQO, assegurando aqueles as seguinfes coberturas
pessoals:

I - No caso de falecimento do(a) trabalhadores (a), & importéncia de R$1.500,00 (um mil
quinhentos reais);

Il - No caso de falecimento do(a) cénjuge, a2 importincia de R$750,00 (sefecenios e
Para o recebimenic do Auxilio-Funeral, serd obedecidz 2 de sucessio prevista no
Cdédigo Civil Brasileira. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato

RABAL HADORES(A) FALECIDO(A):
a) certiddo de Ghito;
b} cdpia da Carteira de Trabalho e Previdénciz Social (CTPS), contendo a pagina com a
folo, qualificac3o civil, o litimo contrato de trabalho vigente na categornia e a pagina seguinte
em brancs;

c) certidso PISIPASEP/IFGTS emitida pelo INSS contendae 2 relagio de dependentes ou
declarag3o de inexisténcia de dependentes habilitados 2 pensic por morte.

ade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

c); mmadamh&mdenmm%wd&mmmwn@mmdemm
de residéncia.
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A liberacao dos valores acima apontadas, immmwm&%QMem}
horas a2pds a enfrega complets da documentacs
N@daabmeﬁmmwm&nmdeﬁa&e,amamemmmfemm@mmd

Parégrafo Quarto - Tal cbrigagio pecunmidriz em questSoc & devide pela empresa
independente dela possuir efou arcar de formz diretz com prévio e similar estipulacao
securitéria privada (seguro de vida pessoal e/ou awdlio funeral), vez que trata de beneficio

Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitagso na datz previstz acima, tall momtznte serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros moratorics de 1% (um por centio) ao més.

Para@*aﬁmsm mtamscﬁuque&{@ms)euenﬁas@entmd@mm@
segamenta de 1/3 do valor devido a partir do terceiro
mmmmm%angmmmdma

Paragrafo Sé&imo - Na eventusl hipotese de necessério ajuizamento de Agdo de
Cumprimento pelo SINTRAPLASTICQ, perante a Justica do Trabalho, para fins de cobranca
de valores inadimplidos pelas empresas ahrangidas pels presents CCT, os cusios judiciais
€ Ihonorérios advacaticios serde cobrados do devedor:

Paragrafo Gitavo - Do valor total estshelecido no pardgrafo primeiro desta dausuls serd
repmmdﬂlﬁﬁstﬂﬁuim mensal, direta e proporcionaimente, nas comias bancérias das
. S rias %nd@&?%(sasemaemmrammma&mﬁcmﬁmﬁwm
SINTRA}PASTEEGM&C&E& Econdmica Federal, agéncia 4124, comia comente 273-9
e%%(mmeme)masm:mmaWMd@mma
agbes judiciais,

Paragrafo Nono - Asmmmahrmgﬁamemmﬁﬁe&w@wﬂ@(Ms}
dizs (teis (excluido sabado) para o emvic ao SINT ASTICO da relacBo dos
trabalhadores falecidos e coberius pelo Auxilic Funeral. Nio sendo respeitado o prazo
deste paragrafo, 2 empresa infratora arcard com os acréscimos previstos no paragrafo
quimnto.

Paragrafic Décimo - A cobertura do beneficio assistencial “AUXiLIO FUNERAL”, perdurara
somenie no Modm que o (a) trabalhadores (a) estiver laborando na mwndmm
pela presente CCT e duranie a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portamio, depois da
rescis3o contratus).

Paragrafo Décimo Primeiro - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral® NAQ tem maturezs
salarial nem remuneratoria, pmﬁﬁeﬂsewmnurmmnmmﬁewmm
carater indenizaidrio e eminentements assistencizal.

S
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Fica garantide ¢ emprego & empregads gestante desde a confirmagso da gravidez,
até 30 (trintz) dizs apés o t&rmino da licanga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
partes.

Faragrafo primeiro: no pedida de demiss3o ou acordo, 2 emoreaa
pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo segunda: nas casos de aborto legal, 2 empregada terd garantia de emprego ou
salgrio de 30 (intz) dias, & partir da ocorméncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceio nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por jusia causa,
pedido de demiss2o e acordo entre as paries. Nos deois Uliimos casos, as rescisfes serao
feifaemaassisténciadnSindi%mdn%nfﬂéﬁadmﬁaha&hommm

mvmm-mmmm&esmmmm
TRABALHO

Ocarrendo acidents do trabalho, as empresas deverSo emitir o formulstio CAT
(Comumicaczo de Acidente de Trahalha), emvid-lo & Previdéncia Social no primeiro dia Gt
seguinte ac da ocomrénciz, €, em caso de marte, de imediato & autoridade competente. As
empresas deverao remeter cipia do CAT ao Sindicato Profissional ne prazo de 10 (dez)
dizs a contar da data da ocorréncia.
Paragrafo primeiro: parz os efeitos do disposto na Art. 118, da Lei no. 8213, de 24.07.91,
o empregado que soffeu acidemte do trahalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, & manutencac do seu contrato de trabalho nz empress, ressalvando-se as
hépﬁ&m@ﬁ%mgmi@mp&rmmmém, pedido de demissao
Paragrafo segundo: mo pedido de demissZo e no acorde, o empregado devera ser
assistido pelo seu Sindicato Profissional, ou pele Ministério do trabatha,

Clausula Trigésima- PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO
Quande 2 maioriz dos membros da CIPA, no exercicic de suas fumgbes,
r ©m que a vida ou a integridade fisica se encanira em risco, pela falta de medidas
adequadas de protecio no posic de trabslho, poderso, de forma individusl ou coletiva,

suspender a geaﬁ dz respectiva cperagcdo, camunicando imediatamente tal fato ac
setor de segurangs, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar

empregades com mais - ancs de vinculo empregalicio na mesma
empresa, € que estejam comprovadaments 2 no maximo 12 (doze) meses_de




a)
)

d)

Sevdicats das looiomzs Qeigin ¢ Frmuctauoas de Frinds do furnnd

poseniztorna voluntiria, au sejz, aposentadoriz de 35 anos de senigo ou 65 anos de idade
para pessoa do sexo masculing, e/ou decorramt : de 30 anos de senvigd ou 60 ancs de idadie
para pessoas do sexo femining, ficam garantida ¢ emprego ou salério até o curmprimento do
referido tempo, ressalvando-se as hipbtesas de pedido de demiss3o e/ou acordo entre as
partes, desde que com assisténcia do sindicatg profissianai.

mm:mcmm@d@maﬁsﬁmm@, qualquer que seja o maotivo, devera

municar & empresa sobre o seu direito 2 aposentzdaria se for o caso, para beneficiar-se
desta concessZ0, mediante & comprovagso de entrar no periodo de pré-aposentadaoria.

Clagsula Trigésima Segunda - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitivel a dispensa coletive, recomenda-se gue as empresas, antes de
Reduczo da jomadz de trabalho;
Remmqmerﬁndmpessaa!mm@dammmdaaﬂmm
Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

Clausula Trigésima Terceira - AVISO PREVIO
mmWnaspaﬁ&Equecm@@cEavimpré@m mesmo que indenizado,
conta-se para efeito da indenizacdo do artS® ds Lei n° 7238 /84, ou sej@, © awiso
indenizado dado em julho vence em Agosin, frintidic que antecede a data base da
mﬁemnahpé@semmammga&o@émdm@%nmmfmdﬁomﬂme
WMG&E@&@&F&C&E&&WG@W@EMMM%&
Setembro sem a referida indenizacsa.
@mwpmfasaémmimaamwﬁm-mm,mmmmem
© seguinte:
a)}—%m@mmhacéﬁaaquea!udecmmmda&t serao utiizadas a critério
tmico do empregada, dwmﬁcampmma&damﬁm@mmwm,mﬁr
a@emmd@cﬁ#arseuﬁﬁzaéamdudiaﬂmm na inicic ou final da jomada, ou se
B) - No caso do empregado aptar pels redugio de duas horas ao t&mino da jomada de
trabalho, na qual o sébado sejz totalments compensado, = duracao do trabalho n230 poders
exceder de 6:24 (seis horas e vinte e quatro minutos), por diz.

Clausula Trigésima Quarts - RESCISAQ POR JUSTA CALSA

No casc de adverténcia, suspensao, ou rescis3o do contrato de trabalho, sob a
awgmlu@awmmmemmm;MMmmhnemmuMam
grave que teria sido cometidz pelo empregadao '
posteriorments em juizo, o
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SINQFAR

Sevinms do bodiomns Cuvacave Fasmeciumns g Bco do Pareni

Clausula Trigésima Quinta - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

For farga de disposicao narmativa ara ajustada, em conformidade com o disposto
no Incise XXV, do Art 7a., dz Constituigdo Federal, as empresas ficam aulorizadas a
=ieiusmm escontos am folhs de pagamento de sﬁlénm, dos valores referenies 3s
= mmmmamm@mﬁmmmlmmmmd@
disposto ac Art. 462, da CLT, ou em preiuizo de ordem salarial ao trabaihado

. Do valor da mensalidade devida pelo empregade aa seu Sindicato Profissional, a qual sera

recoliida nos prazos e condigdes estipuladaos nesta Convengso Colstiva de Trabaiho.

Dos valores de Contribuices Assistenciais, de Taxa de ReversZo Salarial eventusimente
prevista em Convencio Coletiva de Trzbalho, as quais serdg recolhidas nos prazos e
condigdes estipulados no referida instrumento.

Dos valores de Apdlice de Seguro de Vida;

Dos valores de Mensalidades de Associacies de funciongrios

Dos valores de Planos de Salde

Dos valores na participagio em Programas de Acies (participacso acionéria),

Paragrafo primeiro. ¢ facultedo 3s empresss participantes da categoria econdmica,
mediante prévia autorizacdc do empregado, efetuar o desconic que corresponder 3 sua
participacao no custeio mensal dos beneficios de sua opgio e subsidiados pela empresa,
marﬁ%a,heaeﬁemmasmsasmpmm&n@h&namﬁnmm
Convengao Colelive de Trabalho. Os devidos serdc processados por ocasido do
pagaments mensal de szldrios e deles deduzidos.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo reajustar as descontos comespondentes & co-
= i pacEs dos cimpregad q ; i

MTWM-MMQRGBEREMS
A prestzc3o dao sem{g:g} de homologacies de rescisSg de confrato de trabalhc

previstz no arige 477, pardgrafo 1°, da Consclidagie das Leis do Trabalho e instruids
pela Secretaria de Relactes do Trabalho através da Instrucio Nommativa n® 01 de 17 de
julho de 19889, Ementa n® 04, serdo realizadas exclusivaments no Sindicato Profissional,
mwasadewnasﬁeiegad&ﬁegimai&qum@uaaz@dadei-maéw&m@wﬁmm
localidade sede dz empresa.

r=hathadores baweﬁmadﬁs por este ir Tumentio, M mediante
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Imdens dae Indinme Cesntag o Pmsardiras g Emdo do Pres

com valor mensal a2 titulo @Cmﬁmmmm nos tenmos do artigo &8, Il da
Canstituicio Federal, e na conformidade com a decisfio do Supremo Tribunal Federal, a
seguir transcrita; “Sentenga Nommativa — clausulz relstiva = Coniribuiczo Assisiencial” - A
turmz entendeu gue & legitima a cobranga de caontribuicio sindical imposta acs empregados
indistintamente em favor do sindicato, previste em CanvencZc Coletiva de Trabalho,
estando os ndc sindicalizados compelidos a satisfazer a2 mencionada contribuicao. (RE
189.960-SP, Relator Ministro Marco Aurglio — acdrd3o publicado no didrio da jusfica da
umiZeo, em 07.11.2000).

a)Uiznte da manifestacgo do Suprema Tribunal Federal, poderdo as empresas efetivar o
desconto de O, 33% (zero virgula trinta e trés por cents), conforme aprovado em
assembléiz geral da profissional, do salaric basico de cada trabalhador fliado,
mensalmente, recolhendo 2 importénciz resultente do desconto na tescurania da entidade
ou depositadas em conta comente junto 2o Banco izl /A ou Caixa Econdmica Federal, ou
mmmm“m&tmmammmmnmemmm m@
: e amﬂmﬁwm@a@agmdmﬂm@%e

empresa asguiasparaa racalmmenta da cann-rbmg:aa assas@nc:ai

pregado o direito de opaosigao do dz taxa assistencial a
, " agresentads individuslmente e pess mente g»cresmt@ ao Sindicato da
Canag@n& em ate 15 (quinze dias) apds a regastru au protocolo da Convencao 1
Trabalho, com assinatura e identificacaa da . s2lva em se ratand

anaifabeto o qual deverd opor-se ﬁﬁsma!mm na sede do Sindicato. E podera ser feita
através de carta por AR individual, dirigida a entidade sindical Sintrapiz CascaveliPr,
quando ¢ sindicato ndo tiver sede na cidade do trabalhador.

s..."‘"l o i3]

mn’igésimamm RECONHECIMFNTO DE ACORDOS COLETWOS DE
TRABALHO

As partes convenentes recanhecem os acordos coletives de trabalho, firmados entre
amwemuﬁmma}eammﬁisadamad&aamdademm cujo teor trata
éeassunmsmpec:ﬁms Qs acordes deverSo ter 2 participacico e anuéncia do sindicato
i, sob pena de nulidade.

Clausulz Trigésima Nona- TAXA DE REVERSAQ ASSISTENCIAL

Fica instituida nos termaes do art. 513 alines "e" da CLT, e na forma fixada pela Assembigia
w&m&maa%mmmdeﬁevmmmmmw

SINTRAPLASTICO, no valor equivalents a 4% % ( guatro por cemip} da folha de
pagamenio dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, a ser paga pelos
m@@mmsn@mﬂulaﬁa@ convenente em sua respectiva bhase territorial, podendo os
empregadores fazer o respective desconto dos saldrios no més de sctemiro de 2024 e o
repasse a ser efetuado até o diz 10/10/2024 (dez de cutubro de 2024).
Paagmfuﬂ@remﬂhmmmdeuerawefetuadamdew&m/
encaminhadas pelo Sindicato convenente, ou através de depdsito bancario. A




S s ot Choicas € Fvmmctissas de Esuado do Pars

Paragrafo 2% O airaso no recolhimento incorrerd em multa der 2) até 15 (quinze) diss de
atraso 5% (cinco por cento); b) acima de 30 (rinta) dias de atraso 10% (dez por cento); c)
juros de 1% (um por cento) ao més ou frag3e, aplicado sobre o valor comigido e demais
penalidades previstas em lel.

Paragrafo 3% Por ocasiZo do desconto e recolhimento da Reversso Salarial, as empresas
se obrigam a remeter acs Sindicatos Canvenentes a relagio dos empregados
desconto.

Paragrafo 4% Aspa%ad&rﬁrnaemammmdamde‘ .
Ministério do Trabalhc e Emprego, altravés dm MEMG CIRCULAR SRTME N® 04,
20/01/08, wmm@rﬁaﬁaa%@wm& E legal = cobra aammwganmmm
‘ hadar  COr . Recurso Eﬁraar@nanam“%?ﬂ@?d@&mem
Tribunal Federal que Julgou procedente 2 cobranca da colranca da taxa assistencial.

Paragrafo 5% Fmasmgwaﬁomemgr@dac&ramdeanmgmmmmdhmde
revers3o salarial, a qual deverd ser apresent !
escrifo, m&mmmcamamaiefﬁ(qmmdsas)m ammmwpmmh
da Comvengzo Coletiva de Trabalho, com assinatura e identificacZo do @pmnem*e, salvo em
se tratando de empregado analfabetc o qual deverad opor-se pessoalme
Sindicato. E podera ser feita através de carta por AR individusl, d&n@ﬁaaenmhie
Sintraplastico Cascavel/Pr, quando o sindicato nZo tiver sede na cidade do trabalirador.

Cliusula Quadragésima - CONTRIBUICAC DE CUSTEIO SINDICAL PATRONAL

Asammpagamﬁm&nmmpammal até o diz 15 de janeira de 2025, a titulo de
texa de cusieio sindical | . o valor de referénciz 2024/2025 atuslizado no percentual
do INPC acumulada.

Paragrafo Primeiro: O SINQFAR enviara baoleto bancaric com o valor a ser pago, e devera
ser recothida ate o diz 15 de janeiro de 2025, referente a t2xa de custsio de 2025.

PamgafoSegamﬁu As empresss que pagarem z referids conribuicdo até o dia 301224
terao desconto de 2% (dois por cento) no valor do boleto.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicia efetuado fora do prazo estabelecido
nesta cldusulz serd acrescido de muita de 10% (dez por cento), nos frinta primeiros dias,
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juwos de
mora de 1% (um por cento) 2o Més e camecao maonetaria.

Pamfa@uarm As empresas que vierem z se constituir durante a vigéncia deste
instrumento, também pagar3c a confribuicdc em aprecc, atuslizada monetaramenie,
Mmmd&mﬂ!um&n&aamdemwrsﬁﬁﬂm

Clausulz Quadragésima Primeira - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

Toda demanda de natureza trabalhista deverd ser submetide a Camara de
ConciliacZo Prévia, instituids desde 12 de margo de 2004, nos tenmos da Lei n® 9.958/2000,
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Sectcane 23 Idustngs ey + Farmsciacss do Emado do Parsns

Asamenmaslegasaquesemas{msasi I, il do art 473 da CLT, ficam
ampliadas da seguinte forma:

a) 03 (irés) dias consecutivas em de falecimento da cnjuge, ascendente, descendents,
M2 ou pessoa que comprovadamenie viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) 032 {Irés) dias disis em caso de casamento do empregadao;

c) Ser2o abonadas as suséncias para exames ou imMemamento do conjuge, ascendenis ou
descendente, sendo de uma vez por semestre, com um limite de duas falizs, desde que
devidamente camprovadas.

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remuneradc 20 empregado que

se apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento
dz jormada de trabslho.

As empresas quando possivel, promoverc o pagamenio do PIS e do audlio

natzlidade no proprio local de trabalho, caso contrario, of condigdes para que o
Wmmﬁwmommmﬂ sem prejuizc de sua
remuneracan.
Paragrafo Unico — Os empre egados que se afrasarem ou faltarem 2o trabalho por motivos
legais, deverdc providenciar me:dzaia ccmw'ﬁm & empresa, pessoaiments ou por
imtermédio de familiares, e, enfregar no RH, contrz recibo, o devido comprovants pars
lmsﬁrﬁwa&rmaumammm&mmd&d&hmmammmmmm
m&mmmmmnmmmnmammamm
escontos das horas de auséncia nZo comprovadas no prazo.

=Sreceras

Nio se @im nenhumas das cldusulas convencionais presentes nesta Convencao
Coletiva de Tralbalho aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os demais direitos e deveres do menor
aprendiz conforme o disposte no Decreto n® 5.588, de 1° de dezemibro de 2005.

5 vy s ] 1 ‘g‘

Clausula Quadragésima Quarta — ADICIONAL DEF L OSIDADE

Mesm:iaﬁnmmadﬂdeTST fazem jus ao adicionzl de periculcsidade o
empregado exposio permanenter mmd&hmrnmmsemhamm
densm Gl’éﬁlﬂ@&dﬂﬂﬂ&iﬁ&@&d&\ﬂﬁﬁ apenas, quando o contzio da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ocu o que, semdﬂhah:m da-se por tempo
Paragrafo Primeira - A fixag3c do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao
Ie@epmmmﬁmwmdemmmnm & admitida, ficando sujeitas as

es pactuadas em acordo colefivo de trabalino. -




Surskcaie d Yodtimnes Qo « Frmattoncas do Beinddo ds Punses

As empresas remeterdc mensalmente ao sindicato profissional, rellagio dos

empregados associados admitidos e demitides, cujo objetivo & manter atualizado o quadro
de seus sacios.

. TS
Clausula Quadragé

afixacdo de Convencao Coletiva de Trabaltha, Avisos, Nm:ac:as Comunicados ou Editais da
Sindicato Profissional, ficando vedados comunicados nmam politica palzm:a,
H@Emmdemcﬁensm oS quais devergo ser sfixados

ssobrigados ; » mprovants (TICI{ET) a cada marcacao, devendo o
wamxrmmepMmmasnmmMmm&},e
. gireig untament mnmmhe(h@enﬁe}rdbpmm
m & discrir nagaactea&verhas as descaontos efeluados e o valor do FGTS
m@dm:teqs.xem racmmdcmamtawmmmmpr@

Cidusula Quadragésima Qitava — PENALIDADES
Ommdemmuamngagmaummﬁmmmpm
convencZo coletiva implicard no pagamento pelz parte infringents o comespondente a
25%(vinte e cinco por cento) déamamvaivzgerﬁeahﬁﬁ@demmmda
e:aﬁegma pmﬁ&sama}: aoc empregado, em caso de condigies especifica a0 empregado e &
Eprese; uadaaerﬂcasmdemﬁ'a@a@asdau&uaswldﬂm

Cldusula Quadragésima Nona — VALE AL IMENTAGAC
Ate o décimo diz de cada més, amprﬁacamaabm@ﬁmwvmﬁmm
Wd&ﬂsﬂm émtneqmreasiam pecinia, aos seus trabalhadores, na forma

Decretn 05198t Poruin 632002

a) Os trebalhadores afastados por auxilio deenga tem direito a cesta basica nos 2 (Dois)
primeiros meses do afastamento;

b) Os trahalhadores admitidos ou demitidas na més de referéncia terdo direito ao beneficio
desde que trabalhada fracio igual ou superior 2 15 dizs; ; il




Srtre i b Charocs ¢ Fivmactuncas de Puade do s

¢) As empresas poderZo substituir o valor carrespondente ao Viale Alimeniacao, por culra
forma de beneficio mais benéfico, através de Acorde Coletivo de Trabalho.

LT .'1:"#:"):'*1;-';-‘:' ot m
Fica eleits como fora para dirimir eventuais dividas oriundas desta comvengao,
m@mmmmw@hmemmwmmm&mmmmw

Cascavel, 25 de setembra de 2024, |

SINDICATO  DAS INDUSTRIAS | smmm DOS TRABALI
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